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Tilsyn: Arhejdstilsynet heseger alle ar-
bejdspladser med ansatte. Som arhejdsgi-
ver er det derfor en god ide at vare kiar over,
hvad tilsynsheseget indeharer - oy at vere

godt forberedt.

Af Af Lone Hgjgaard Borg,

Videncentret for Landbrug,
Kveeg

Hvert ar bespger Arbejdstilsy-
net ca. 27.000 virksomheder,
der bl.a. udvelges efter, hvor
der er storst risiko for proble-
mer med arbejdsmiljoet. Det
kaldes risikobaseret tilsyn.

Derudover kan Arbejdstilsy-
net komme pa besog, hvis der
er sket en ulykke pd virksom-
heden eller i forbindelse med
forskellige kampagner om sik-
kerhed og sundhed. Der udta-
ges ogsd virksomheder til be-
sog pd baggrund af stikprover.

Kontaktes forud

Hvis ens virksomhed er ble-
vet udtaget til et risikobaseret
tilsyn, bliver man ringet op af
Arbejdstilsynet en - fire md-
neder inden besaget. Det go-
res for at give virksomheden
mulighed for at forberede sig
og lose eventuelle arbejdsmil-
joproblemer.

Besoget er dog uanmeldt pa
den made, at det ikke oplyses
pracis hvilken dato, det gen-
nemfores, men blot i hvilken
periode.

Efter telefonsamtalen far

man en mail med oplysninger
om, hvordan man kan forbere-
de sig pa besoget. Selvom det
ikke lykkes Arbejdstilsynet at
fa kontakt med virksomhe-
den, kommer de p4 tilsyn al-
ligevel.

Ajourfer CVR registret

For at tilsynet derfor har mu-
lighed for at komme i kontakt
med virksomheden og varsle
besaget, er det vigtigt at op-
lysningerne i CVR-registret er
rigtige.

Tjek derfor om telefon-
nummer, mailadresse mv. er
rigtige, og fa det rettet, hvis
der er fejl.

Hav dokumenterne klar
Under besaget bliver det kon-
trolleret, om virksomheden
lever op til arbejdsmiljoreg-
lerne. Virksomhedens ar-
bejdsmilje gennemgds med
fokus pa de vesentligste ar-
bejdsmiljgproblemer, og der
sporges ind til, hvordan virk-
somheden arbejder med ar-
bejdsmiljoet.

Derfor er det en god ide at
have alle relevante arbejds-
milje-dokumenter samlet i
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om arbejdsmiljeet pa virksomheden og en rundtur pa virksomheden, hvor
kontrollanternespargerindtilforskelligerisikofaktorer.Foto:Arbejdstilsynet.



